
Kriteriji za izbor izvajalca izvedbe usposabljanj sklopa B3 – projekt ASI+ 
 
 
Metodologija ocenjevanja ponudb (pogoji in merila za ocenjevanje ponudb): 
 
Pogoji so naslednji: 

− Za izvedbo usposabljanj se lahko prijavijo samo izvajalci, ki so pravne ali fizične osebe, 
usposobljene za opravljanje dejavnosti: svetovanje, izobraževanje, raziskovanje in 
druge primerljive dejavnosti; 

− Izvajalec mora imeti zaposleno vsaj eno osebo, ki ima najmanj 3 leta izkušenj na 
področju usposabljanj na področju osebnega in kariernega razvoja ter pridobivanja 
kompetenc starejših zaposlenih (pridobivanje mehkih kompetenc, splošna 
usposabljanja, poklicno specifična usposabljanja, usposabljanja za pridobitev 
nacionalne poklicne kvalifikacije) po sklopih – 1. splošna usposabljanja; 2. zavzetost in 
vključenost zaposlenih; 3. kadrovski razvoj zaposlenih, vse skladno z zahtevami in 
pogoji projekta ASI+. Ponudnik mora o tem obvezno predložiti dokazila;  

− Izvajalec naj predloži referenčno listo za izvedena usposabljanja za zadnja 3 leta. 
 
 
Če ponudba izpolnjuje pogoje, se jo oceni ob uporabi meril. 
 
Za oceno ponudb bodo uporabljena naslednja merila: 
 

a) cena izvedbe ure usposabljanja brez DDV (max 40 točk), 
b) pridobljene reference (max 30 točk), 
c) individualna ocena naročnika glede vsebine usposabljanj sklopa B3 (max 30 točk). 

 
Maksimalno število točk, ki jih lahko prejme ponudba je 100 točk. Naročnik bo izbral ponudnika, ki bo 
zbral največje število točk. 
 
 
Način uporabe meril pri ocenjevanju in vrednotenju ponudb je naslednji:  
 
a) Cena izvedbe storitve brez DDV (max 40 točk)  
 
Ponujena cena bo ocenjena kot razmerje med najnižjo izmed vseh ponujenih cen in ceno ponudnika na 
podlagi naslednje enačbe: 
 
T= 40 x (Cmin/C) 
T= število točk 
Cmin= najnižja izmed vseh ponujenih cen dopustne ponudbe 
C= cena ponudnika 
 
Točke se izračunajo z zaokroževanjem na celo število brez decimalk. 
 
 
b) pridobljene reference (max 30 točk)  
 
Točkovanje posameznih referenc po izvedenih poslih: 
 

1 referenca = 0 točk 

2 referenci = 5 točk 

3 reference = 10 točk 

4 reference = 15 točk 

5 referenc = 20 točk 

6 referenc = 25 točk 

7 ali več = 30 točk 

 
Ponudnik lahko prejme največ 30 točk. 
 



 
c) individualna ocena naročnika glede vsebine usposabljanj sklopa B3 (max 30 točk) 
 
Naročnik oceni: ustreznost, relevantnost in kakovost predlagane vsebine usposabljanj glede na 
razpisane cilje in potrebe naročnika ter pričakovanja naročnika, skladno s projektom ASI+. 
 
 

Vsebina ni ustrezna 
oziroma le v manjši 
meri ustreza 
razpisanim ciljem in 
potrebam naročnika 

0 -10 točk 

Vsebina je ustrezna 
in večinoma skladna 
z razpisanimi cilji in 
potrebami naročnika 

11-20 točk 

Vsebina je zelo 
ustrezna, kakovostna 
in v celoti skladna z 
razpisanimi cilji, 
potrebami in 
pričakovanji 
naročnika. 

21-30 točk 

 
Ponudnik lahko prejme največ 30 točk.  
 
Pri ocenjevanju bo naročnik upošteval predvsem skladnost vsebine s cilji razpisa, relevantnost za ciljno 
skupino ter strokovno in metodološko kakovost predlagane vsebine. 
 
 
 
 


